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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten  er indgaet  mellem  A4Mediers  Redaktionelle
Medarbejderforening/Dansk Journalistforbund og Ad4Medier.

Stk. 2. Overenskomsten vedrerer de redaktionelle medarbejderes - journalister,
pressefotografer. layout-folk og bladtegneres — lon- og arbejdsvilkar ved A4Medier.

Stk. 3. For alle forhold galder, at bestiende aftaler ikke kan forringes. sa laenge
overenskomsten er lobende.

§ 2. Anszettelse

Stk. 1. Ved ansattelsen oprettes normalkontrakt (se bilag). Kopi af kontrakten tilgar
medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Opslag af stillinger omfattet af narvaerende overenskomst  forelegges
tillidsrepraesentanten  inden offentliggorelse.  Forud for  ansattelser  konsulteres
tillidsrepraesentanten, der har indstillingsret pa baggrund af konkrete ansegninger.

Stk. 3. For elever og praktikanter faststies lon- og arbejdsvilkar 1 overensstemmelse med de
mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund trufne aftaler.

Stk. 4. Safremt en medarbejder er fravarende i mere end 4 sammenhangende uger, som ikke
skyldes  ferie, afspadsering. efteruddannelse  eller anciennitetsorlov,  forhandles
vikardekningen med tillidsrepra:sentanten.

Stk. 5. Eksterne freelance-leveranderer kan anvendes i henhold til “Protokollat om
anvendelse af freelancere”

Stk. 6. Ved enighed mellem parterne kan der dbnes mulighed for at beskftige medarbejdere
pd sarlige vilkar. Det galder nuverende ansatte. der pa grund af nedsat arbejdsevne har
behov for et arbejde pa sarligt aftalte vilkér. personer med nedsat arbejdsevne omfattet af
sociallovgivningen, f.eks. revalidender eller ledige omfattet af Lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer inkl. % times daglig pause.




Stk. 2. Arbejdstiden tilretteleegges som 5-dages-uge og saledes, at medarbejderne har fri i
videst muligt omfang og mindst hver anden weekend. Det tilstrebes, at arbejdstiden fordeles
ligeligt over de 5 arbejdsdage. Segnchelligdage, sygedage og andet fraveer med lon efter
overenskomsten fratreekkes den aftalte arbejdstidsnorm.

Stk. 3. Arbejde, der efter aftale udfores pa lordage, sondage. sognehelligdage eller andre
aftalte fridage eller i tidsrummet 17.00 — 0%.00 pa hverdage, opgeres som 1'% time for hver
time.

Stk. 4. Arbejde, der udfores efter anmodning fra den pageldendes leder eller med dennes
indforstaelse ud over 37 timer ugentligt eller ud over den aftalte vagtplan, er overarbejde.

Stk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres. Afspadsering sker i forholdet 1:2. Er
medarbejderen og ledelsen enige herom, kan kompensationen i stedet gives som betaling,
beregnet pr. time som medarbejderens samlede manedslon : 160 + 100%.

Stk. 6. Efter lokal enighed kan arbejdstidsbestemmelsen fraviges. Der kan siledes med
enkeltpersoner eller redaktioner aftales selvtilrettelagt arbejde. en opgerelsesperiode der
folger udgivelsesfrekvensen, eller der kan aftales fravigelser begrundet | serlige
korterevarende begivenheder. Aftaler af denne karakter forudsatter enighed mellem ledelse,
medarbejder/gruppe og tillidsreprassentant. Arbejdstiden kan dog jf. EU-direktiv ikke
gennemsnitligt overstige 48 timer ugentligt. Arbejde ud over 48 timer i en enkelt uge er altid
overarbejde.

Stk. 7. | forbindelse med vagt- og ferieplanlegning udpeges en medarbejder til at deltage i
udarbejdelsen sammen med ledelsen.

§ 4. Nedsat tid

Stk. 1. Safremt medarbejderen matte onske det. kan der med ledelsens accept indgas aftale
om arbejde pa nedsat tid. Arbejdstidsnedsettelsen kan indgas for en bestemt periode.
hvorefter medarbejderen vender tilbage til fuld tid, eller arbejdstidsnedsattelsen kan indgas
som en lobende aftale. der kan opsiges med tilbagevenden til fuld tid med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Medarbejdere, der afslutter barselsorlov efter overenskomstens indgaelse, kan efter
aftale fa nedsat arbejdstiden til 28 timer ugentligt 1 en periode af hojst tre maneder med en
tilsvarende reduktion i lennen.

Stk. 3. Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, kan efter aftale fi nedsat arbejdstiden ul 28 timer
ugentligt med en tilsvarende reduktion i lennen. | forbindelse med en arbe)dstidsnedsattelse
efter denne bestemmelse kan den pagewldende medarbejder ikke gore krav pa at bevare sit
tidligere arbejdsomrade.

§ 5. Len




Stk. 1. Medarbejderne lonnes med en grundlon, der pr. |. maj hvert ar forhejes cfier
forhandling mellem overenskomstens parter — dog mindst med 150 kr. Lonforhojelse som folge
af overenskomstafialte grundlonsstigninger kan ikke modregnes i det personlige tilleg.

Stk. 2. Den manedlige grundlen udger pr. 1. maj 2023 29.59% kr. Pr. 1. maj 2024 stiger
grundlennen til 30.224 kr.

Stk. 3. Ud over den i stk. | nevnte grundlon ydes der ved anszttelsen personlige tilleg efter
forhandling mellem virksomheden og medarbejderen. Det personlige tilleg udger differencen
mellem grundlennen og medarbejderens “markedsvardi® og skal sdledes modsvare
medarbejderens personlige kvalifikationer, uddannelse, erhvervsertaring og sarligt fagkendskab
i relation til stillingens indhold og ansvar.

Stk. 4. Regulering af de personlige tillaeg sker pr. 1. maj hvert kalenderr. Den lonsum. der er til
radighed for regulering af de personlige tillaeg udger pr. 1. maj 2023 et belob svarende til 306 kr.
pr. medarbejder, og pr. 1. maj 2024 et beleb svarende 396 kr. pr. medarbejder. Principperne for
lensummens fordeling forhandles med tillidsreprasentanten. Hver medarbejder har i forbindelse
hermed ret til en personlig samtale med ledelsen om sine lon- og ansattelsesvilkar, hvori
tillidsrepraesentanten kan deltage. safremt medarbejderen ensker det. Meddelelse om den
endelige regulering tilgar savel den enkelte medarbejder som tillidsreprasentanten.

Stk. 5. Ved regulering af personlige tilleg skal det sikres, at medarbejdere, der pa
reguleringstidspunktet er fravaerende pga. graviditets-, barsels- eller forzldreorlov., tilgodeses pa
samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

Stk. 6. Lensummen til regulering af personlige tilleg fastsattes under hensyntagen til ovrige
overenskomstmassige stigninger, ekonomien i virksomheden, medarbejdemnes indsats 1 drets
leb, udviklingen i forbrugerpristallet samt den generelle lenudvikling og lonudviklingen pa
avrige journalistiske arbejdspladser i Kebenhavn.

Stk. 7. Lenstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepreesentanten efter begering
herom.

§ 6. Ferie, fridage og orlov

Stk. 1. Alle fastansatte medarbejdere har ret til 6 uger ferie om aret, jf. Ferieloven, hvilket
betyder at der optjenes 2.S feriedag pr. maned (i perioden fra 1. september 2020 til 31. december
2020 dog kun 2,08 feriedage pr. maned).

Stk. 2. Medarbejderne har ret til at afvikle fire ugers sommerferie i tiden 1. maj til 30.
september, mindst tre af ugerne kan kraves afviklet i sammenhzeng.

Stk. 3. Ferierne tilrettelzgges under hensyn til arbejdet pa redaktionen. Ferie afvikles sa vidt
muligt i sammenhang. Medarbejderen har ret til, efter nzermere aftale med ledelsen. at afholde
ferie pa et tidspunkt, hvor den endnu ikke er opyent. Ved fratreden modregnes eventuel for
meget atholdt ferie i forbindelse med sidste lenudbetaling

Stk. 4. Ved fratraeden indberettes og indbetales vardien af ikke-atholdte feriedage til Feriekonto
med 15%.




Stk. 5. Det lovpligtige ferietilleg pa 1 % udbetales i to rater: Med maj-lennen (pa baggrund af
lennen for perioden fra 1. september til 31. maj) og med august-lennen (pa baggrund af lenncn
for perioden fra 1. juni til den 31. august). Derudover udbetales ot ferictillag pa 1 % med maj-
lennen pa baggrund af lennen det forrige kalenderar. Beregningen sker efter reglerne i
Ferieloven.

Stk. 6. Grundlovsdag, juleaftensdag, nytarsattensdag er betalte fridage, nar de falder pa en
almindelig arbejdsdag.

Stk. 7. Medarbejdere omfattet af overenskomsten rader pr. 1. maj over 1,5 % af den
terieberettigende lon som serlig opsparing ( Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. november. valge, om pengene for det kommende ar skal bruges til
pension eller ferietillaeg eller feriefridage.

I feriedag koster 0.5 %. Ordningen administreres i henhold til lokalaftale herom (se bilag).

Stk. 8. Overenskomstpartnerne tiltreder "Aftale om fericoverforsel” (se bilag 1l
overenskomsten), som er indgaet mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund.

Stk. 9. Medarbejderne har, med et varsel pa 2 maneder til en maneds begyndelse, ret til at
atholde ulennet orlov i op til12 maneder, hvis varslet er afgivet inden den 20. i maneden (ellers
er varslet 3 maneder).

Den naermere placering af orloven sker efter forhandling med ledelsen.

Forlangelse af en orlov, uanset om denne er kortere end 12 maneder, skal aftales med ledelsen.
Der skal ga mindst 12 maneder fra afslutningen af en orlovsperiode, for retten til orlov
genindtraeder.

Medarbejderen har ikke ret til at udfore arbejde i orlovsperioden, der konkurrerer med
AdMedier.

§ 7. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1. Der er enighed om. at efteruddannelse/vedligeholdelse af kvalifikationer og
opgradering af kvalifikationer er en fzlles opgave for medarbejderforeningen. den enkelte
medarbejder og A4Medier.

Stk. 2. Alle medarbejdere har ret til en arlig medarbejderudviklingssamtale, som bl.a. skal
udmentes i en uddannelsesplan. Den enkelte medarbejder skal ga aktivt ind i
uddannelsessamtalen og -planen.

Stk. 3. Medarbejderne har - med et udgiftsloft pa 10.000 kr. - ret til en uges betalt
Journalistisk relevant efteruddannelse pr. ar med fuld lon under kursusdeltagelse. Dyrere
kurser finansieres med trek pa fremtidige efteruddannelsesdage, som hver har en veerdi af
2.000 kr. Ikke udnyttede efteruddannelsesuger kan ikke overfares til ctterfolgende kalenderar
(se dog stk. 4).

A4Medier er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond som fuldt betalende medlem.

Stk. 4. Behov for lengerevarende efteruddannelse forhandles med ledelsen.
Efteruddannelsesretten kan efter aftale sammenspares over tre ar. Der er enighed om ar




tilskynde medarbejderne  til  deltagelse i relevante kurser udbudt af Mediernes
Efteruddannelse.

Stk. 5. Efteruddannclsen behaver ikke at blive afviklet i hele uger, men kan afvikles som
enkelte dage, hvis det er relevant i forhold til de konkrete kursustilbud. Forskudsanvendelse
af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk cfteruddannelse kan finde sted efter serlig
aftale 1 det enkelte tilfalde.

Stk. 6. Ledelsen kan ikke negte medarbejdere tilladelse til deltagelse i relevant journalistisk
efteruddannelse.

Stk. 7. Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold, har medarbejderen ret til at
atholde tilgodchavende efteruddannelse (maksimalt | uge). En efteruddannelsesuge er
optjent, ndr der ved fratreeden er gaet mindst et halvt ar fra seneste afholdte efteruddannelse.,
og fratredelsen sker i et nyt kalenderar. Er anvendelsen af den arlige efteruddannelsesuge
ikke aftalt pa forhind, afsattes et rammebelob hertil, udregnet som virksomhedens
gennemsnitlige samlede omkostninger pr. efteruddannelsesuge for de redaktionelle
medarbejdere gennem de seneste 3 kalenderar, som alene kan udbetales efter regning til
omkostninger forbundet med efteruddannelsen. Der aftales en konkret tidsfrist for belebets
anvendelse, der giver medarbejderen gode muligheder for at velge efteruddannelse. der kan
indgd i en jobplan for ny beskaftigelse, dog ikke senere end 12 maneder efter
afskedigelsesdatoen. Afholdes efteruddannelsen efter medarbejderens fratraeden. udbetales
ikke lon under kurset.

§ 8. Sygdom, graviditet og adoption

Stk. 1. Der ydes fuld lon inkl. tilleg under sygdom. Graviditetsbetinget sygdom ligestilles
med almindelig sygdom.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til frihed med lon svarende til lon under sygdom, ndr dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn under 15 4r.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til fraveer fra arbejde pa grund af graviditet og barsel og
adoption efter den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Stk. 4. Der ydes fuld len. svarende til lon under sygdom, under fraver i forbindelse med
graviditet og barsel i folgende omfang:

® En kvindclig medarbejder, som er fraveerende pa grund af graviditet og barsel fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fodslen, oppebarer sedvanlig len.

e Efter fodslen oppebarer kvindelige medarbejdere sedvanlig lon 1 10 ugers
barselsorlov.

e For mandlige medarbejdere/medmedre tilkommer der dissc ret til sa&dvanlig len under
op til 2 ugers fedreorlov, som placeres inden for de forste 10 uger cfter fadslen.

En medarbejder har ret ul fuld len i op til 14 uger af den falles forzldreorlov.
Forzldreorloven placeres i uge 11-46 efter fodslen.

Stk. §. En medarbejder. der udnytter den resterende ret til barselsorlov uden len pa tuld
dagpengesats, er dog berettiget til fortsat at modtage arbejdsgiverandelen til pensionsordning




efter overenskomsten, samt til ved fortsat ansettelsc i virksomheden det efterfolgende feriedr
at modtage fuld len under feric. som om medarbejderen havde veeret normalt lonnet under
denne del af barselsorloven.

Stk. 6. Ved adoption er adoptanter berettiget til len i samme omfang og under samme
betingelser, som ved graviditet og barsel - hvis og i bekraftende fald i det tidsrum de
adoptionsundersegende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af de
adoptionssegende agtefeller i en periode skal vere i hjemmer. Registrerede partnere kan
indtreede 1 de biologiske foreldres rettigheder.

Stk. 7. I det omfang, lovgiver matte @ndre pa reglerne om barselsorloven mv. far dette ingen
konsekvenser for ovenstaende. | det omfang eventuelle &ndringer matte betyde en udvidelse
af adgangen til barselsorlov mv.. vil spergsmalet om eventuel honorering ud over det ovenfor
skitserede kunne forhandles i forbindelse med neste overenskomstforhandling.

Stk. 8. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lon er betinget af, at medarbejderen efter kapitel 7
1 Lov om Dagpenge i fravaersperioden er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. Medarbejderen medvirker i nadvendigt omfang ved refusion af dagpenge
m.v.

§ 9. Pension

Stk. 1. Medarbejdere pensionsforsikres i overensstemmelse med aftalen mellem Mediernes
Pension (MP) og det af MP valgte forsikringsselskab eller pengeinstitut.

Stk. 2. Prazmien fordeles med 9.2 % til virksomheden og 4 % tl medarbejderen af den
samlede len. Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra answmttelsen i de manedlige
lenudbetalinger. og pensionsbidragene indbetales af virksomheden til det torsikringsselskab
eller pengeinstitut, MP har truffet aftale med.

Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 2024 @ndres ovenstiende preemiefordeling, saledes at
virksomheden betaler 10.6% og medarbejderen 2,6%.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionzrloven fastsatte regler. Efter 3 ars ansettelse
forlenges varslet fra bladets side til 5 maneder., og herudover med en mined for hvert
efterfolgende tredje ansattelsesar. dog max. & maneder.

Stk. 2. Sidfremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold. skal
tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage for, opsigelsen agtes
afgivet med henblik pa, at virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten 1 fellesskab
undersoger mulighederne for at undga afskedigelser, begranse disse eller atbade folgerne af
dem. Finder opsigelsen sted. kan undersegelsen fortsztte i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren skal til brug for undersogelsen fremlagge det for denne nadvendige
materiale.

Stk. 3. Ingen opsigelse begrundet i den enkeltes forhold kan finde sted uden forudgaende
skriftlig  og begrundet advarsel. Denne skriftlige advarsel er forinden forelagt




tllidsreprasentanten til orientering. En advarsel er tidsmeassigt begraenset til tre maneder og
skal give medarbejdercn pracis \L]l;dnma 1. hvordan forholdet kan rettes. Pastand om
urimelige afskedigelser behandles efter ov ercnskomstens § 11.

Stk. 4. Ved opsigelse begrundet i virksomhedens forhold ydes nedenstaende godtgorelse
Funktionzrlovens § 2 A er indarbejdet i disse godigerclser.

Efter 2 drs ansattelse ydes en godtgorelse svarende til | maneds lon.

Efter 5 ars ansattelse ydes en godtgorelse svarende til 2 maneders lon,

Efter 8 drs ansattelse yde:\ en godtgorelse svarende til 3 maneders lon.

Efter 10 ars answtrelse ydes en godtgorelse svarende til 4 maneders lon.

Efter [2 ars ansattelse ydes en godtgorelse svarende til § maneders lon.

Efter 15 ars ansattelse ydes en godtgorelse svarende til 6 maneders lon.

Efter 18 ars answttelse ydes en godtgerelse svarende til 7 maneders lon.




Stk. §. I tilfelde af en medarbejders ded tilfalder der fra dedsdagen at regne mgtefzllc,
subsidiert livsarvinger i henhold til lovgivning eller testamente og merce subsidiert samlever,
der har levet sammen med den pagaeldende i minimum 3 4r, et belob svarende til 3 méneders
lon udbetalt efter de i overenskomsten aftalte terminer og beregnet som et gennemsnit af den
len, som den pagzldende medarbejder har oppebaret. Bestemmelsen traeder i stedet for
Funktionerlovens § &.

§ 11. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om fortolkning og brud pa denne aftale skal forelegges og
endeligt afgores af Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 2. Det Faglige Fzllesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver af aftalens parter
udpeger 2. I tilfelde af at cnighed ikke kan opnas efter ferstc mede i Det Faglige
Fallesudvalg, kan hver af parterne beslutte, at sagen skal viderefores ved deltagelse af
upartisk opmand.

Stk. 3. Opmanden indkalder pa begering herom snarest gorligt parterne til behandling af
uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfzelde af overenskomstbrud idemme den tabende
part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastir brud pa overenskomst, sifremt denne pastand ikke er
taget til folge i Det Faglige Fazllesudvalg. udrede sagens omkostninger. Parterne atholder
egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg at opmand, skal de i fzellesskab anmode
Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det Faglige Fallesudvalg.

Stk. 4. Skenner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder. der har hatt
uatbrudt ansattelse pa bladet i mindst 9 maneder, er urimelig, kan forbundet krave
afskedigelsen behandiet i Fagligt Fallesudvalg, eventuelt tiltradt af opmand. Forbundet skal
sa vidt mulig rejse sagen til behandling pa et lokalt mode inden 14 dage efter opsigelsen.
Viderefores sagen til behandling i Det Faglige Fllesudvalg, pahviler det begge parter at soge
sagen gennemfort inden udleber af den pagaldende medarbejderes opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Hvis Det Faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i bladets eller medarbejderens forhold, kan Det Faglige Fellesudvalg efter
pastand herom underkende opsigelsen, med mindre samarbejdet mellem bladet og
medarbejderne har lidt, eller ma antages at lide veesentlig skade ved en fortsettelse af
ansxttelsesforholdet. Finder det Faglige Fellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
ansattelsesforholdet alligevel ikke kan tortsatte, eller nedlaegges der pastand om godtgorelse
for urimelig afskedigelse, kan Det Faglige Fellesudvalg bestemme, at bladet skal betale den
pagezldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal afh@nge af sagens omstendigheder og
af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgorelsen kan ikke overstige 52
ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar.




§ 12. Tillidsrepraesentantbestemmelser.

Stk. 1. Medarbejderne har, nar der pa virksomheden er 5 eller flere redaktionelle
medarbejdere ansat, ret til at vaelge en tillidsrepraesentant og en stedfortraeder for denne. Hvor
intet andet er navnl, indgar stedfortrederen med lige vilkdr i tillidsreprasentantens
rettigheder og pligter. Valget foregdr i henhold til Dansk Journalistforbunds love.
Tillidsrepreesentanten er berettiget til pa medarbejdernes vegne at forelegge felles
synspunkter for virksomhedens ledelse.

Stk. 2. Samarbejdet | virksomheden foregar efter principperne i Lov om information og
hering af lenmodtagere uanset antal ansatte 1 virksomheden. idet tillidsrepraesentanten
repraesenterer medarbejderne 1 det daglige samarbejde. Det indgar i samarbejdet, at
tillidsrepraesentanten  hores 1 alle spergsmdl af betydning for de ansatics lon- og
anseticlsesvilkar samt virksomhedens personalepolitik generelt, og tillidsreprasentanten
inddrages i udarbejdelsen  af  ferie- og ecfteruddannelsesplaner.  Nedsattes et
samarbejdsudvalg, sker dette efter principperne 1 Samarbejdsaftalen mellem DA og LO.

Det cr i evrigt tllidsreprasentantens opgave ikke alene at varetage medarbejderinteresser.
Tillidsreprasentanten har den samme forpligtelse som ledelsen til at bidrage til et godt
samarbejde pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten sikres den fornedne frihed til at varetage faglige opgaver i
arbejdstiden. Endvidere tilsikres medlemmerne af medarbejderforeningens bestyrelse ret til at
deltage 1 faglige meder pa forbundsplan 1 arbejdstiden. Safremt medlemmerne af
medarbejderforeningens bestyrelse er forhindret i at deltage i faglige meder. kan et
tilsvarende antal stedfortrzdere efter nermere aftale med ledelsen udpeges i den evrige
medarbejderkreds.

Stk. 4. Deltagelse 1 faglige moder efter denne bestemmelse skal varsles over for ledelsen
senest fire uger for, moderne finder sted. Medlemmer af medarbejderforeningens bestyrelse
kan deltage 1 moder, der atholdes i henhold til virksomhedsnavnsattalen, dog uden
tillidsreprazsentantbeskyttelsc.

Stk. 5. En tillidsreprasentant kan ikke afskediges med mindre tvingende grunde taler derfor.
Denne beskyttelse gelder dog kun for stedfortraderen, nar der er 10 eller flere ansatte
medarbejdere, undtagen perioder., hvor stedfortrederen grundet tillidsreprarsentantens
lengerevarende fravaer er wadt i dennes sted. Beskyttelse af tillidsrepraesentanten galder
indtil 1 &r efter dennes afgang som tillidsreprasentant.

Stk. 6. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant behandles efter de § 11 naevnte regler.

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. Parterne er enige om. at redaktionelle medarbejdere ansat under Ad4Medier nyder
beskyttelse for det af dem producerede redaktionelle stof i henhold til ophavsretsloven.

Stk. 2. A4Medier erhverver i kraft af anstielsestorholdet alle rettigheder til brug at det
tenstligt producerede stof inden for A4Medier’s normale virksomhed.




Stk. 3. A4Medier er berettiget til uden vederlag at overdrage det redaktionelle stof produceret
afl'avisens medarbejdere til anvendelse i andre medier. Dog undtaget videresalg, som er
omtalt 1 stk. 6 og 7.

Stk. 4. Alle redaktionelle medarbejdere  ansat pa overenskomsten modtager som
kompensation for den i stk. 3 beskrevne videreudnyttelsesret et manedligt honorar pa 300 kr.

Stk. 5. I forbindelse med forhandlingerne om en fornyet overenskomst fremleegger AdMedier
over for tillidsrepraesentanten materiale om A4Medier’s videreudnyttelsesaktiviteter og
effekten af disse samt om ekonomien i virksomheden.

Stk. 6. Ved ad hoc videresalg af tjenstligt produceret stof, der indbringer A4Medier kontant
betaling som modydelse, betaler A4Medier 40% af salgsprisen til deling mellem de
individuelle rettighedshavere.

Note: De individuelle rettighedshavere er de(n) medarbejderte), der har medvirket til den
pageeldende artikel mv. pa en sadan made, at de har opnaet en sel vsicendig ophavsret.

Stk. 7. Ved lobende kontraktbundne aftaler mellem virksomheden og tredjepart om levering
af tjenstligt produceret stof fra virksomheden til tredjepart betaler virksomheden 40% af
kontantbetalingen til deling mellem de redaktionelle medarbejdere.

Stk. 8. A4Medier forpligter sig til ved videresalg efter stk. 6. og 7. at opna den for begge
parter bedst opnaelige kontantbetaling ved salg til tredjepart. Tillidsrepraesentanten skal
holdes orienteret om aftaler med tredjepart og salgsprincipperne i disse.

Stk. 9. A4Medier tilstraeber ved videreudnyttelse og videresalg udelukkende at overdrage det
pageldende stof til seriose aftagere., der alene vil anvende stoffet i serios sammenhang pa en
etisk forsvarlig made. | forbindelse med videreudnyttelse og videresalg skal medarbejdernes
navn eller meerke anfores, ligesom det skal fremga tydeligt at stoffet er produceret til
AdMedier.

Stk. 10. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskranker eller udvider de rettigheder,
som parterne har i de til enhver tid geeldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans
forvaltningsstrukturer og lignende. Parterne er endvidere enige om, at vederlag efter
ovenstdende bestemmelser ikke ma pavirke den almindelige overenskomstaftalte eller lokalt
aftalte lenudvikling.

§ 14. Arbejdsredskaber

Stk. 1. Virksomheden betaler medarbejdernes udlaeg og udgifter pa rejser. De narmere
vilkar fastseeties i cirkulareform.

Stk. 2. Kersel, som virksomheden har accepteret finder sted i egen vogn, godigeres med
kilometerpenge efter statens regler.

Stk. 3. Medarbejdere under overenskomsten har ret til betalt te) medieabonnement(er) op til
maks. 4.500 kr. arligt (deltidsansatte forholdsmaessigt). Omfattet af denne ordning er ansatte |
en ansgttelsesaftaie pa minimum 3 maneder.




Derudover stilles en mobil arbejdstelefon, en barbar computer samt mulighed for
internetopkobling til radighed.

§ 15. Etiske regler

Stk. 1. Ingen medarbejder kan palegges opgaver, som strider mod den pagaldendes
samvittighed. Virksomheden folger medicansvarslovens "Vejledende regler for god
presseskik™.

Stk. 2. Der kan i samarbejde med medarbejderne fastsa@ites etiske regler for gaver.

invitationsrejser og andet. der kan drage medarbejderens og virksomhedens uathengighed af
merkantile eller andre interesser i tvivl.

§ 16. Overenskomstens lebetid

Stk. 1. Overenskomsten er geldende fra 1. maj 2023 og indtil den, af en af parterne, opsiges
med mindst tre mdneders varsel til opher, dog tidligst den 30. april 2025.

L
Kobenhavn, den . juni2023 / f )7 ’S
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Sign. Kristian Madsen Sign. Julic Yapa Serensen / Henrik Bruun

for A4Medier For A4Medier's Redaktionelle
o Medarbejderforening/
| Dansk Journalistforbund




Normalkontrakt

I henhold til overenskomsten mellem A4Medier og A4Medier’s Redaktionelle Medarbejderforening/ Dansk
Journahstforbund om lon- og arbejdsforhold for redaktionelle medarbejdere m.v.. som er vedlagt denne kontrakt
som bilag. har undertegnede medarbejder indgact aftale om sidstnaevntes anszettelse ved bladet som redaktionel
medarbejder.

1. Medarbejderens navn:
adresse:

ans@tles ansattes (dato og arstal):
som: )
pa AdMedier. Vesterbrogade 67. 2 th.. 1620 Kebenhavn V.

N.B. I tilfelde af stillingszendring siden ansz:ttelse anfores denne.
Fra (dato og arstal) som:

2. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Fnten selvulrettelagt jf. overenskomstens § 3 eller i fast
vagtskema jf. Lokalaftale om arbejdstidstilrettelaggelse.

3. Ved kontraktens oprettelse er lonnen sammensat saledes:
Grundlen kr..
Personligt tilleg kr.:
Fradrag af egetbidrag pa  “s til pension:
Udbetalt lan tor skat kr.;

A4Medier betaler herudover % til medarbejderens pensionsordning. kr.: ?
sa der manedligt i alt _ % af den samlede lon svarende 1il kr.:

Den samlede lon og pension reguleres i henhold til overenskomstens § 5 0g 9.

4. Medarbejderen har ret til 6 ugers ferie arligt, og det kontante ferietillaeg pa samlet 2% udbetales 30.
april og 31. august, jf. overenskomstens § 6. sik. 5. Grundloy sdag, juleaftensdag og nytarsafiensdag er
betalte fridage.

5. Til overenskomstens fritvalgsordning hensaties 1,5% af den feriecberettigende lon, som medarbejderen kan
vaelge at anvende til yderligere ferietillaeg, til pensionsindbetaling eller som feriefridage (3 dage).

6. Medarbejderen far betalt medieabonnement(er) op til 4.500 kr. arligt (deltidsansatte S b |
hvis ansztielsen lober ud over 3 maneder. Desuden bliver mobil arbejdstelefon. samt barbar computer

med internetopkobling stillet til radighed pa bopa:len.

7. Swrlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader:

8. Om sygdom, barselsregler og opsigelsesregler henvises til overenskomstens § Raglo

9. Medarbejderen ma ikke. sa lenge nuvaerende kontrakt lober, virke ved noget med A4Medier konkurrerende
forctagende eller i nogen henseende sta et sadant forctagende by med rad eller dad. Det er ligeledes en
forudsaetning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet lennet arbejde uden for
bladet. herunder ogsa virksomhed 1 radio og tv. med mindre der i forvejen er givet meddelelse til ledelsen.
Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er at mere vidiriekkende karakter.,

9. Medarbejderen er ved ansttelsen gjort bekendt med de udnyttelsesrettigheder, der 1 kraft af overenskomstens
§ 13 overdrages til A4Medier som et led 1 ansaettelsesforholdet.

10. Tvivisspargsmal kan indbringes for Det faglige Faellesudvalg.
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Virksomhedens navn Medarbejderens navn

Lokalaftale om arbejdstidstilretteleeggelse i henhold til § 3 stk. 6

1. For medarbejdere. ansat i henhold til hidtidig lokalaftale vedr. arbejdstidstilretrelaggelse
som tilleg til overenskomsten for A4Medier galder fortsat dennes bestemmelser:
- Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer inklusiv % times daglig pause

- Medarbejderne tilrettelazgger selv deres arbejdstid, sa der i gennemsnit arbejdes 37 timer om
ugen. Arbejdstiden tilretteleegges sa vidt muligt i en S-dages-uge og sa vidt muligt 1

tidsrummet  08.00-17.00. Segnehelligdage, sygedage og andet fraver med lon efter
overenskomsten fratrackkes den aftalte arbejdstidsnorm.

- Hvis medarbejderen over 3 maneder kan dokumentere, at ovenstaende med den aktuelle
bemanding af redaktionen og det fastlagie ambitionsniveau ikke kan lade sig gere, optages
forhandling med ledelsen med henblik pa at bringe tingene i balance fremadrettet. Hvis det i
den efterfolgende periode, ugevist indberettet til ledelsen i det aftalte system, godtgeres, at
det stadig ikke kan lade sig gore, udbetales de overskydende timer som overarbejdsbetaling 1
forholdet 1:1.5.

2. For vagtplans-ansatte medarbejdere pa A4Medier's "Nyhedsdesk” gxlder folgende:

- Vagtplan: Der udarbejdes vagtplan for tre maneder ad gangen. Medarbejderne kender
vagtplanen senest en maned, inden den treeder i kraft. Den enkelte medarbejders
vagtskema tilrettelegges sa vidt muligt saledes, at hver uge har to sammenhangende
fridegn. og at der maksimalt arbejdes 6 dage i traek, jf. arbejdsmiljplovgivningen.
Vagtplanen laegges ud fra en ugenorm pa 37 timer. og arbejde herud over alspadseres
1 forholdet 1:1.5.

- Séfremt medarbejderen ensker at akkumulere afspadseringstimer til atholdelse pa et
senere tidspunkt (f.eks. pga. manglende ferieoptjening), kan overskridelse af
ugenormen ske i1 begraenset omfang efter gensidig aftale med ledelsen til afspadsering
i forholdet 1:1. Medarbejderen kan pa samme made efter eget oenske fa lov til at blive
undervagtsat i en uge mod. at de manglende timer afvikles som overvagisaming 1:1 1
de(n) felgende uge(r). TR ber lobende inddrages 1 aftaler herom mellem ledelse og
medarbejdere.

- Medarbejdere kan i lebet af cn vagiplan “bytte” vagter. siafremt det sker med respekt
for arbejdsmiljelovens bestemmelser. Det er en forudstning, at vagtbytte godkendes
af ledelsen. Safremt vagtbytte inden for en vagiplan mellem medarbejdere betyder, at
timetallet pa en ugenorm overskrides, telles den deraf folgende overskridelse af
ugenormen ikke som afspadsering 1:1.5.

- Frokost: Nyhedsdeskens tre journalister optager to kuverter i frokostordningen, og
der fratrekkes 2/3 af egenfinansieringen pa 400 kr. pr. medarbejder pr. maned. Pa
weekend- og helligdage har medarbejderne mulighed for at f4 refunderet indkeb af
mad for op til 50 kr. mod forevisning af bilag.




- Tilleg/afspadsering:
Morgen fra kl. 6.30
Morgen fra kl. 6.00
Morgen fra kl. 5.30
Aften efter k1. 18.00
Aften efter kl. 20.00

140 kr.
140 kr. (1 alt)
175 kr. (1 alt)
140 kr.
150 kr. (i alt)

Afien efter kl. 22 til senest 24.00 200 kr. (1 alt)
Lerdag, sondag og Grundlovsdag 400 kr.

Helligdage, juleafiensdag, nytarsaftensdag 600 kr.

- Tilkaldevikarer: Vikariater af mindst én dags varighed, men under 3 maneders
varighed er omfattet af overenskomsten med folgende undtagelse: Der oprettes ikke
normalkontrakt. men en skriftlig aftale. som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten.
Bestemmelser vedr. pension og efieruddannelse finder ikke anvendelse. idet lonnen
fastszttes som en bruttolen omfattende grundlen, personligt tilleg, vardi af pension
mv. Den samlede aflenning for en tidsbegraenset ansat mé ikke vare mindre gunstig

end den samlede aflenning, ink!l. pension. efteruddannelse. evt. feriefridage m.v., for
en sammenlignelig fastansat. Feriegodtgerelse afregnes med 15 %, og tilkaldevikaren
oppebarer genetilleeg som fastansatte.

Interne vikarer: Ovrige medarbejdere pa A4Medier kan tage vagter pa nyhedsdesken

efter gensidig afiale. Hvis dette aftales senere end 24 timer for vagtens start pa
weekend og helligdage, gives et ekstra tilleg pa 250 kr. Skemalagte vagter for
nyhedsdeskens ansatte kan forleenges morgen cller afien efter gensidig aftale.

- Meder: Deltagelse 1 moder for ikke-vagtsatie medarbejdere udloser afspadsering 1:]
+ 1 time. Et mede teller mimmum for | time uanset varighed. Indkaldelse af ikke-
vagtsatic medarbejdere til meder i fritiden forudseatter, at arbejdsmiljolovgivningens
regler vedr. fridegn og hviletid er overholdt. Det er ydermere en forudsetning for
deltagelsc af’ ikke-vagtsatic medarbejdere | meder, at de inddrages i
planl@gningen. Safremt en ikke-vagtsat medarbejders samlede transporttid overstiger
| time, udlases afspadsering 1:1.5 for overskydende tid.

Denne lokalaftale traeder i kraft med virkning fra 1. november 2020 og erstatter den opsagte
aftale af 28. november 2014. Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til

udleb at en kalendermsined.

Kebenhavn, den 9.oktober 2020

Sign. Nicolai Kampmann

For AdMedier

Sign. Freja Thorbech

tor AdMediers
Redaktionelle Medarbejderforening
(Under forudsztning af DJs godkendelse)
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Protokollat om administration af fritvalgsordning

[ 'henhold til § 6 stk. 6 rader hver medarbejder over en personlig fritvalgsordning, som
medarbejderen kan anvende til feriefridage, forhejet ferietillaeg eller pension.

Fritvalgsordningen administreres saledes:

- Fritvalgsordningens midler udieses pr. 1. maj hvert dr og beregnes pa baggrund af den
ferieberettigende lon 1 optjeningsaret (foregaende kalenderar).

- Den enkelte medarbejder kan en gang arligt — senest den 30. november — valge, om
pengene skal bruges til pension, ferietillaeg cller feriefridage. Veardien af fritvalg skal
minimum udgoere 0.5 %, sifremt medarbejderen onsker at fordele sit valg. Har
medarbejderen ikke foretaget ct valg. udbetales fritvalgspengene automatisk med
ferietillegget.

- Ved valg ar pension indbetales belobert af virksomheden sammen med bidraget for
april til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres serskilt pa medarbejderens

lonseddel.

- Ved valg af ferietillaeg forhejes den i ferieloven fastsatte ferietillegsprocent, som
udbetales ved feriearets start med aprillonnen.

- Ved valg af fericfridage afvikles disse i feriedret efter 1. maj. En feriefridag koster 0,5

&
%.

- Safremt medarbejderen fratrazder tor anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen,
overferes disse til feriegodtgerelsen ved tratreeden.

Kabenhavn, den 21. juni 2010

Sign. Rasmus Embore Sign. Mette Lauth/Flemming Reinvard

for Avisen.dk for Avisen.dk’s Redaktionelle
Medarbejderforening/DJ
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Protokollat om anvendelse af freelancere:

1. Dakningsomrade:

Samme som §1 stk. 2

Parterne forpligter sig ul sa vidt muligt at aftale omfang og beregning af den enkelte opgave
pa forhind. Med mindre andet er aftalt. anvendes standardaftalebekraftelsen (bilag 1)

2. Lenforhold

Lennen fastsatics efier konkret aftale mellem redaktionsledelsen og den enkelte freelancer
Der skal ved lonfaststtelsen tages hensyn til opgavens omfang, kvalitet, aktualitet og
tidspunkt for dens udferelse, samt til treelancerens kvalifikationer. cventuelt brug af cget
udstyr og andre serlige omstendigheder 1 forbindelse med opgaven.

Parterne er enig om. at A4Medier Aps’ brug af freelancere efter denne overenskomst ikke ma
ske pa en made. der krenker overenskomsten (lon- og ansttelsesvilkar) for de fastansatte
redaktionelle medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten har ret til at blive orienteret om omfanget at' og udviklingen i
A4Medier Aps” brug af freelancere, karakteren af de generelle forhold for freelancere.
honoramiveau med videre. Tillidsreprassentanten kan i ovrigt overfor ledelsen rejse
spergsmal om freelanceres forhold

3. Omkostninger og kersel
Ud over den 1 punkt 2 n@vnre lon modtager freelanceren daekning af aftalte og
dokumenterede udgifter, herunder korsel 1 egen bil

4. Feriegodtgorelse
Der udbetales feriepenge i henhold til fericloven af den aftalte lon Jt. punkt 2. For freelancere.
der ikke er omfartet af Ferielovens bestemmelser indregnes vardien af feriepengene i lonnen.

5. Ophavsret

Ad4Medier Aps accepterer, at eventuelle individuelle aftaler om overdragelse af
udnyttelsesrettigheder ikke indskranker eller udvider freelancerens adgang til at oppebaere
vederlag gennem Copydans forvaltningsstrukturer.

6. Talsperson
Freelanceren kan lade sine faglige interesser pa arbejdspladsen varetage af de fastansattes
tillidsrepraesentant.
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Bilag 1

AFTALEBEKRAFTELSE

Mellem A4Medier og er indgaet folgende aftale om levering af stof pa
freelancevilkar:

Materialet afleveres senest:

Aftalt lon;
kr.

Anslaede udgifter (fx fortaering transport):

kr.

Ansldet kersel i egen bil: _ kma _ kr.
kr.

[ alt:
kr.

For freelancere, der er omfattet af Ferieloven. betales 12'2% af lonnen til Feriekonto.

Det er afialt folgende om A4Medier Aps' ret til at videreudnytte stoffet:

AdMedier Aps accepterer, at ovenstacnde aftale om overdragelse af udnyttelsesrettigheder
ikke indskreenker eller udvider freelancerens adgang til at oppebere vederlag gennem
Copydans forvalingsstrukturer.

dato: dato:

(for AdMedier ApS) (freelancerens underskrift)




